
до рк
атлетике м1)

,,',', gХ*- н.в. Белуха

ПОЛОЖЕНИЕ ,у
об оценке коррупционных рисков Й*ЖЪ'*"dо"п.rrенном

бюджетном учреждении дополнительного образования Ресrrублики Крым
<<Спортивная школа олимпийского резерва по легкой атлетике }lbl>>

1. Общие поло}кения

1.1. Оценка коррупционньIх рисков является важнейшим элементом антикоррупционной
политики в государственном бюджетном уIреждении дополнительного образования Республики
Kpbnr <<Спортивнм школа олимпийского резерва по легкой атлетике Nчl> (далее - Учреждение),
позволяющее обеспечить соответствие реализуемьж антикоррупционньIх мероприятий
специфике деятельности rIреждения и рационально использовать ресурсы, направJuIемые на
проведение работы по профилактике коррупции в учреждении.

1.2. Щелью оценки коррупционньIх рисков является определение конкретньIх процессов
и видов деятельности Учреждения, при реализации которьтх наиболее высока вероятЕость
совершения работниками Учреждения коррупционньIх правонарушеttий, KtlK в цеJuIх полrIения
личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционньш рисков проводится на регулярной основе, ежегодно, в I

квартале текущего календарного года.
2.2, Порядок проведения оценки коррупционных рисков :

2.2.L [еятельность Учреяtдения представляется в виде отдельных процессов, в каждоN{ из
которых выделяются составные элементы (подпроцессы);

2.2.2. Выделяются (критические точки) для каждого процесса и определяются те
элементы, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных
правонарушений;

2.2,З..Щля каждого подпроцесса, реаJIизация которого связана с коррупционныN{ риском,
составляется описание возможных коррупционных правонарушений, включающие:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено
Учреясдением или его отдельными работниками при совершении (коррупционного
правонарушения));

формы осуществления коррупционных плате>rсей,

описание (критических точек)) и возможных коррупционIIьIх правонарушений.
2.4,Разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных

рисков.

3. Карта коррупционных рисков

3.1. В карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны повышенного
коррупционного риска (коррупционно - опасные полномочия), считаIощиеся наиболее
предрасполагающими к возникновению возмояtных коррупционных правонарушений.

З.2. В Карте указан перечень долхtностей, связанных с определенной зоной
повышенного коррупционного риска (коррупционно - опасными полномоLIиями).
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Типовые ситуации,Щолжностьзоны повышенного
коррупционного

риска
(коррупционно-

опасные

Организация
деятельности
Учреждения

.Щиректор,
заместитель
директора,
главный
бухгалтер

служебных полномочий при

решении личных воп
связанных с удовлетворением
материrtльных потребностей
должностного лица либо е

родственников

.Щиректор,
заместитель
директора,
главный
бухгалтер

использование в личных или
групповых и
информации, полученной при
выполнении служебн
обязанностей, если
информация не
официальному

Работа со
с.гryжебной
Информацией,
документами

Предоставление не
предусмотренных законом
преимуществ (протекционизм,
семейственность) при
поступлении на работу
претендентов на замещение
вакантных доллtностей

Принятие на

рабоry сотрудника

Размещение

заказов на поставку
товаров,
выполнение работ
и оказание усJryг

,Щиректор,

Главный
бухгалтер

мониторинга цен на товары и

услуги; предоставление
заведомо ло)t(ных сведений
проведении мониторинга цен на
товары и услуги; размещение
заказов ответственным ли
на поставку товаров и оказание

услуг из ограниченного
поставщиков именно в

организации, руководителем
отдела продtDк которой является

Карта коррупционных рисков Учреждения

Меры по устранению

Разъяонение работникам (

обязанности незамедлительно
сообщить руководителю
скJIонении их к совершению
коррупционного
правонарушения, о мерах
ответственности :

совершение коррупционнь
ении

Разъяснение работникам
мерах ответственности :

совершение коррупционнь
правонарушений

Разъяснение работникам
мерах ответственности :

совершение коррупционнь
правонарушений

Организация работы
контролю деятельности
уполномоченных лиц

1) Несвоевременная постановка Организация работы tРегистрация
материальных
ценностей и
ведение баз данньгх
имущества

Главный
бухгалтер контролю деятельносlна регистрационный

имущества.
2) Умышленно досроч
списание материальl lых средотв
и расходных материалов

регистрационного учёта,
З) Отсутствие регуля

уполноN{оченных лиц
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.,Щиректор



нецелевое использован
бюджетных ассигнований
субсидий

Принятие решений
об использовани
бюдлtетных
ассигнований

,Щиректор,
Главный
бухгалтер

1) Совершение сделок
нарушением устаFIовлен
порядка и требований закона в

личных интересах.
2)Установление
необоснованных преи
для отдельных лиц пр
осуществлении закупо
товаров, работ, услуг

Осуществление
закупок товаров,

работ, услуг для

,Щиректор,
Главный
бухгалтер

Составление,
заполнение
документов,
справок,
отчетности

,Щиректор,
заместители
директора

ИскоItение, сокрытие ил

ложных сведений в отчётн
документах, сп
грa)кданам, явл
существенным

взаимоотношения
с вышестоящими
должностными
лицами,
должностными
лицами в орга
власти
управления,
правоохранительньIх
органах и

работники
Учреждения,
уполномоченные
директором
представлять
интересы
Учреждения

!арение подарков и оказание не
служебных услуг вышестоящим
должностным лицам, за

искJIючением сим
знаков внимания
протокольных мероприятий

1) Требование от физических и
юридических лиц информации,
предоставление которой
предусмотрено деиствующи
законодательством.

обращений граждан,

Обращения
юридических,
физических лиц

,Щиректор,
заместители
директора

Оплата рабочего времени

полном объёме в случае, когда
сотрудник фактичес
отсутствов€uI на рабочем месте

контроля наличия
щества.ности и

Неправомерность установления
выплат
характера

Привлечение
решении

правильностью
табеля учета

коллеги€шьных органов и др.

Организация работы г
контролю деятельнос]

главного бухгалтер
й лиц

Размещение на офици€шьном
сайте информации
документации о совершенI
сделки.
Организация работы г
контролю деятельносl

работников, работающих
документами отчетности

Разъяснение работникам с

обязанности незамедлительно
сообщить руководителю
скJIонении их к совершению
коррупционного
правонарушения, о мер€

ответственности :

совершение коррупционны]
правонарушений

Разъяснение работникам с

обязанности незамедлительно
сообщить руководителю
скJIонении их к совершению
коррупционного
правонарушения, о Mepz
ответственности :

совершение коррупционнь
шении

Организация контроля :

дисциплинои

к приняти
представител€

веден}

рабочеl

Стимулирующие
выплаты
качество

работников

,,Щиректор,
заместитель
директора,
руководители

работа комиссии г

рассмотрению
установлению выплi
стимулирующего характе1

тру
стимчли



Учреждения структурных
подразделений

для работников учрежденL
на основании служебнь

записOк

Проведение
аттестации

работников

заместитель
директора

необъективная оценка
деятельности работников,
завышение результативности
труда

Организация KoHTpoJ

деятельности заместитеj

директора по методическс

Прием в
Учреждение

ffиректор,
заместитель
директора

1) Необъективность в

выставлении оценки при
приемных испытаниях.
2) Преференции при приеме в

Учреяцение детей сотрудн и ков
проверяющих и

контрол ирующих органов

Организация и KoHTpoJ

работы Приемной комиссии.
Обеспечение открытс
информации о рабо:
Приемной комиссии t

стендах Учреждения

незаконное
взимание
денежных средств с
родителей
(законных
представителей)
занимающихся

заместитель
директора

Сбор тренерами денежных
средств с родителей (законных
представителей) занимающихся
для различных целей

Проведение анкетировани
среди родителей (законнь
представителей),
Прием хtалоб.

Перечень должностей повышеЕного коррупционного риска

4.1. Перечень должностей, замещение которых связано с повышенными
коррупционными рискzlп{и в Учреждении:

1) директор;
2) заллестительдиректора;
3) главный бухгштер;


