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<<Спортивная школа олимпийского резерва по легкой атлетике ЛЪ1>

Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями
Федерального закона от 25.12.2008 Ns273-ФЗ (О противодействии коррупции> и
<МетодичеQкими рекомендациями по разработке и принятию оргаЕизациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции> Министерства труда и
социаJIьной защиты Российской Федерации. Настоящее положеЕие опр9д9Jlяет в

рамках реализации уставных целей и задач ГБУДО РК кСШОР по легкой атлетике
Nsl> систему мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в

учреждении.

I. Общие положения

I.1. Основной задачей деятельности ГБУ ДО РК (СШОР по легкой атлотике
J\Ъ1> по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является:

_огранич9ние влияния частных интересово личной заинтересованности

работников на реаJIизуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые

решения.

- обязательность раскрытия сведений о petlлbнoм или потенциальном
конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков Для

учрежденияпри выявлении кая{дого конфликта интересов и его урегулирование;

_ конфиденциалпьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов
и IIроцесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов организации и

урегудировании конфликта интересов;
работника при

_ защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте



(предотвращен) учреждением.

Т.2, ,Щействие данного Положения распространяется на всех работников

учреждениJI вне зависимости от уровня занимаемой должности.
I.3. Под личной заинтересованностью указанных лиц понимается

матери{шьная или инаJI заинтересованность, KoTopall влияот или может повлиять на
обеспечение прав и законных интересов учреждения.

I.4. Пол конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личнЕuI

заинтересованность вышеуказанных лиц влIбIет или может повлиrIть на исполнение
ими своих профессион{uIьных обязанностей и (или) влечет за собой возникновение
противоречиlI между такой личной заинтересованностью и законными интересами

учрежденияили угрозу возникновения противоречия, которое способно привести к
причинению вреда законным интересам учреждения.

П. Основные обязанности работников в связи с раскрытием п

уреryлированием конфликта интересов

II.1. Основные обязанности работников в связи с раскрытием и

урегулированием конфликта интересов вкJIючают в себя:

_ при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения - без уЧета
своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

_ избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут
привести к конфликту интересов;

_ раскрывать возникший феальный) или потенциttпьный конфликт
интересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

III. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждепия и
порядок его урегулирования

III. 1.В учреждении устанавливаются виды раскрытиlI конфликта интересов:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;

_ раскрытие сведений о конфликте интересов при нtвначении на новую
должность;

- рtlзовое раскрытие сведений по мере возникновениlI ситуаций конфликга
интересов;

_ раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведеншI ежегодных
аттестаций на соблюдение этических норм, принятых в учреждении (заполнение

декJIарации о конфликте интересов).

IV. Меры по разрешепию конфликта интересов

IV.1. .В учреждении предусматривается конфиденциzlJIьное рассмотрение
представленных сведений и урегулированиlI конфликта интересов,



IV.2.Поступившая информация проверяется директором ГБУ РК <СШОР по
легкой атлетике J\Гsl) с целью оценки серьезности возникающих для органиЗации

рисков и выбора наиболее подходящей формы урогулирования конфликта

интеросов.

IV.3. В результате рассмотрения конфликта интересов используются

различЕые способы их рzlзрешения:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может
затрагивать личные интересы работника;

_ добровольный отказ работника учреждения ,tл.и его отстранение
(постоянное или временное) от участия в обсуясдении и процессе принятия решений
по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта
интересов;

- пересмотриизменениефункционаJIьныхобязанностейработника;

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы
входят в противоречие с функциональными обязанностями;

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересоts;

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося
основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

- откilз работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с
интересами учреждения;

увольнение работника из учреждениlI по инициативе работника;

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциIIлинарного проступка, то есть за неIIсполнение или ненадлежащее
исполFIение работником по его вине возложенных на неготрудовых обязанностей.

IV.4, Ситуация, сведения о которой были предоставлены работником, не
является конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах

урегуJIирования.
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ДЕКЛАРАЦИЯ КОНФЛИКТА И

Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (по заполнению)
и предназначен искJIючительно для внутреннего пользования учреждения. Содержание
настоящего документа не подлежит раскрытию каким- либо третьим сторонам и не

может быть использовано ими в каких-либо целях. Срок хранения данного документа
составляет один год. Уничтожение документа происходит в соответствии с процедурой,

установленной в учреждении.

заявление

Перед заполнением настоящей декJIарации я ознакомился с Кодексом этики и
служебного поведения работников ГБУ ДО РК (СШОР по легкой атлетике J\bl>>,

Антикоррупционной политикой, Положением о конфликте интересов и Правилами
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприиматва.

(подпись работника)

Кому:

(указывается ФИО и должность
шепосредственного начальника)
от кого

rФио работника. заполнившего Декларацию)

Щолжность:

Щата заполнения:

по

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и
ответить (ца>> или (нет>> на каждый из вопросов. Ответ (да>> необязательнО
означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживаюЩий
дальнейшего обсуждения и рассмотрения непосредственным начальником.
Необходимо дать разъяснения ко всем ответам (да>> в месте,

о:
,-с|,,



отведенноМ В конце первого ршдела формы. При заполнении ,Щекларации
необходимо учесть, что все поставленные вопросы распространяются не только
на Вас, по и на Ваших супруга(у) (или партнера в гращдашском браке), родителей
(в том числе приемных)о детей (в том числе приемных), родных и двоюродных
братьев и сестер.

Раздел 1

Внешние интересы или активы

1. Владеете ли Вы или пица, действующие в Ваших интересах, прямо или как бенефициар,

акциями (допями, паями) или rшобыми другими финансовыми интересамИ:

1. 1. В активах учреждения? .............

t.2. В другой компании, находящейся в деловых отношениях с rIреждением
(контрагенте, подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?

1.3. В компании или организации, котор€UI может быть заинтересована или ищет
возможIIость построить деловые отношения с учреждениеМ или ведеТ с ниМ

переговоры? .............
1.4. В деятепьности компании-конкуренте или физическом лице-конкуренте уrреждения?

1.5. В компаниИ ипи оргаНизации, выступающей стороной в сулебном или арбитражном

разбирательстве с учреждением?
2. Если отвеТ на один из вопросов явJIяеТся к.ЩА>, то име9тся ли на это у Вас на это

письменное разрешоние от соответстВующего органа у'тIреждения, уполномоченного
р1врешать конфликты интересов ) или менеджерq которому были делегированы
соответствующие полномочия? ...................

3. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членаIuи органов управления
(Совета директорОв, Правления) илИ исполнительнымИ руководиТолями (директораlли,

зtllиестителями дирокторов т.п.), а также работникаtrЛИ, СОВеТIIик€li\,Iи, консультаЕтапdи,

агентами или доверонными лицами:
3.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с учреждением?............
З.2. В компании, котораr{ ищет возможность построить деловые оТНОш9нИЯ С

учреждением, или ведет с ним переговоры?.............
3.3. В комrrании-конкуренте учреждения?........
3.4. В компании, выступаюЩей илИ предполагающей выступить стороной в судебном или

арбитражном разбирательстве с учреждением?
4. Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятепьности, кроме описанной

выше, которtш конкурирУет с интересами учреждения в любой форме, включtUI, но не

ограничиваясь, приобретением или отчуждением каких-пибо активов (имущества) или

возможностями развития бизнес а или бизнес проектами? ...............

Личные интересы и честное ведение бизнеса

5. Участвовttли ли Вы в какой либо сделке от лица учрежд9ния (как лицо приЕимающее

решение, отв9тственное за выIIолноние контракта, утверждaющее приемку вьшолненной

работы, оформление, или утверждение платежЕых докр{еIIтов и т.п.), в которой Вы

имели финансовый интерес в контрагенте? .........

б. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные ценности,
которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом

на коммерческие операции между учреждением и другим предприятием, например, плату
от коЕтрагента за содействие в заключении сделки с r{реждением?.....

7. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировапи платежи учреждения,
которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или ноэтичньтм образом

накоММерческУюсДеJIкУмеждУУчреЖДениемиДрУгиМпреДприятиеМ'



Еапример, платеж контрагенту за услуги, оказанные учреждению,
сложившихся рыночных условиях превышает размер вознаграждения,

который в

обоснованно
причитающегося за услуги, фактически попr{енныо rIреждением?

Взаимоотношения с государственными служащими

8. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо платеж,
санкционировали выплату денежных средств или иных материальных ценностей,
напрямую или через третье лицо государственному служащему, кандидату в оргаFIы

власти или члену политической партии для получения необоснованных привилегИЙ ИЛи

оказания влияния на действия или решения, принимаемые государственным институтОМ,
с целью сохранения бизнес-интересов или приобретения новых возможностей Для

деятельности учреждения?

Инсайдерская информация

9. Раскрывали ли Вы третьим лицам какую-либо информацию об учреждении:
10. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо лицУ

или компании какую-либо конфиденциальную информациrо (планы, програмN{ы,

финансовые данные, формулы, технологии и т.п.), принадлежаIцие учрех(дению и

ставшие Вам известными по работе или разработанные Вами для учреждения во вреМя

исполнении своих обязанностей? .........

11.РаскрывzuIи ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либО
третьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную связаннУЮ С

учреждением информацию, ставшую Вам известной по работе?

Ресурсы организации

12. ИспользоваIIи ли Вы средства учреждения, время, оборулование (вклlочая средства связи
и доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы повредить

репутации учрежденияили вызвать конфликт с интересами учреждения? ..,.,...

1З. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственноЙ деятельности вне

занятости в учреждении (например, работа по совместительству), которая противоречит
требованиям учреждения к Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоДе

третьей стороны активов, ресурсов и информации, являющимися собственностьЮ

учреждения? ...,....,....

Равные права работников

14. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственI{ики в учре}кдении, в том чисЛе
под Вашим прямым руководством?.........

15. Работает ли в учреждении какой-либо член Вашей семьи или близкиЙ родственник на

должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Вашей

работы?
16. Оказывiши ли Вы протекцию членам Вашrей семьи или близклIN,l родственникам при

приеме их на работу в учреждение; или давали оценку их работе, продвигали ли Вы их на
вышестоящу}о должность, оценивали ли Вы их работу и определяли их размер зарабОТНОй

платы или освобождаJIи от дисциплинарной ответствеIrности?.....

Подарки и деловое гостеприимство

17. НарушаJIи ли Вы требования Правил обмена деловыми подарками и знакаN{и делового
гостеприимства?



Щругие вопросы

18. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не yKa:}aHHbIx выше, которые

вызывают или могуг вызвать конфликт иЕтересов, или могут создать впечатлеЕие у
Ваших коллег и руководитепей, что Вы принимаете решения под воздеЙствием
конфликта интересов?................

Если Вы ответили <<ЩА> на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изло}кить ниже
подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств.

Раздел 2

Щекларация о доходах

Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за отчетныЙ
период?

3аявленuе

Насmояtцttпа поdmвержdаю, чmо я прочumал(а) u понял(а) все вьtu,lеуказанньLе

вопросьt, а Jйоu оmвеmы u любая пояснumел,ьная uнфорл,tацuя являюmся полньtл,tu, правduвы74u
u правuльныл4u.

Подпись: ФИо:



Раздел 3

!осrповерносmь u полноmа uзлоJюенной в ,Щекларацuu uнформацuu мною проверена:

(Ф.И.О, подпись)

Решение непосредственного начальника по.Щекларации
(подтверлить подписью) :

конфликт интересов не был обнаружен
Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которzlJя, пс
\,Iнонию докларировавшего их работника, создает или может создатI
конфликт с интересап,Iи у{реждения

Я ограничил работнику доступ к информации rIреждения, которая
иожет иметь отношение к его личным частным интересам работника

Гуказать какой информацииl
Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия I
обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которы€
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов

гуказать. от каких вопросовl
fl пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций работника

указать каких обязанностей'|

Я временно отстранип работника от должности, которая приводит в

возникновению конфликта интересов между его должностными
обязанностями и личными интересtlп{и
Я перевеп работника на должность, предусматривчlющук
}ыrrолнение служебных обязанностей, не связанньж с конфликтоI\л

антеDосов

Я ходатайствовЕlл перед вышестоящим руководством об увольненил
эаботника по инициативе учреждения за дисциплинарныо проступкй
}огласно действующему законодательству
ЯI передал декJIарацию вышестоящому руководителю для проверки Е

)пределения наилrrшего способа разрешения конфликтов интересоЕ
] связи с темо что............

]' Il
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Правила
обмена деловыми подарками

и знаками делового гостеприимства

1.,.Щеловые подарки, ((корпоративное) гостеприимство и представительские
мероприятиlI должны рассматриваться работниками учреждениrI тодько как
инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление
общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной деятельности.

2. Подарки, которые работники от имени ГБУ ДО РК (СШОР по легКОй
атлотике Ns1> могут передавать другим лицам или принимать от имени ГБУ ДО РК
(СШоР по легкой атлетике J\Ъl> в связи со своей трудовой деятельностью, а также

расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим
критериям:

- быть прямо связаны с уставными целями деятельности ГБУ ДО РК кСШОР
по легкой атлетике J\bl> (презентация деятельности ГБУ ДО РК ЮШОР по легкой
атлетике Nч1>, успешное исполнение контракта, завершение ответственного
проекта, и т.п.) либо с памятными датами, юбилеямио общенационtulьными
прtвдниками и т.п.;

- быть рtlзумно обоснованными, сорtLзмерными и не являться предметаМи

роскоши;
_ не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или
принятие определенных решений (о заключении сделки, о получении лицензии,

разрешении, согласовании и т.п.) либо попытку оказать влиrIние на получателя с
иной незаконной или неэтичной целью;

_ не создавать репутационного риска для ГБУ ДО РК (СШОР по легкой
атлетике Jф1)), работников и иных лиц в случае раскрытия Информации о
совершённых подарках и понесённых представительских расходах;

_ не противоречить принциrrам и требованиlIм антикоррупционной политики
ГБУ ДО РК кСШОР по легкой атлетике Nэl>о кодекса деловоЙ этики и другим
внутренним документам ГБУ ДО РК (СШОР по легкой атЛетике NЧ1>,

действующему законодательству и общепринятым нормам морсtли и
нравственности.



3. Работники, представляя интересы ГБУ ДО РК (СШОР по легкой атлетике

Nsl> илИ дейс-твуя от его имени, должны понимать границы догryстимого поведениlI
шри обмене деловыми подарками и окtвании дслового гостеприимства.

4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого вниманиJI и

участия в рt}звлекательных и аналогичных мероIIрияти,Iх не должны ставитЬ
принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-
либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влиrIние на
объективность его деловых суждений и решений.

5. Работники ГБУ ДО РК кСШОР по легкой атлетике Nsl) должны
отк€lзываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п.,
когда подобные действия могут повлиrIть или создать впечатление о влиянии на
исход сделки, конкурса, аукциона, на принимаемые ГБУ ДО РК (СШОР по легкой
атлетике Jtlbl> решения и т.д.

6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий
работники обязаны поставить в известность своих непосредственных

руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать
подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприlIтиях.

7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени ГБУ ДО РК
кСШОР по легкой атлетике Nч1>, его работников и представителей в виде

денежных средств, как нilIичных, так и безналичных, независимо от ваJIюты, а

также в форме акцийо опционов или иных ликвидных ценных бумаг.

8. Не допускается принимать подарки и т.д. в >(оде проведения торгов и во
время прямых переговоров при закJIючении договоров (контрактов).

9. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и
мероприятий работник ГБУ ДО РК (СШОР по легкой атлетике Nsl) должен
предварительно удостовериться, что предоставляемая ГБУ ДО РК кСШОР по
легкой атлетике Ng1> помощь не булет использована в коррупционных целях или
иным незаконным путём.

10. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для
применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и

цражданско-правового характера.


