
Типовые ситуацииЩолжностьзоны повышенного
коррупционного

риска
(коррупционно-

опасные

использование
служебных полномочий

решении личных вопросов
связанных с удовлетворен

должностного лица либо

родственников

Щиректор,
заместитель
директора,
главный
бухгалтер

Организация
деятельности
Учреждения

использование в личных ил
групповых инте
информации, полученной
выполнении Qлуже0[

обязанностей, если та

информация не
официальному

,,Щиректор,
заместитель
директора,
главный
бухгалтер

Работа со
служебной
информацией,
документами

Предоставление не

предусмотренных законом
преимуществ (протекционизм,
семейственность) при
поступлении на работу
претендентов на замещение
вакантных доллсностей

Принятие на

рабоry сотрудника

отказ от проведен
мониторинга цен на товары и

услуги; предоставление
заведомо ложных сведений
проведении мониторинга цен на
товары и усJryги; размещение
заказов ответственным л

на поставку товаров и оказание

услуг из ограниченного
поставщиков именно в то
организации, руководителем
отдела продаэк которой является

Щиректор,
Главный
бухгалтер

Размещение
заказов на поставку
товаров,
выполнение работ
и оказание усJryг

Карта коррупционных рисков гБу до Рк (СШоР по лёгкой атлетике Ns 1)

Мсры по устранOнию

Разъяснение работникам с

обязанности незамедлительно
сообщить руководителю
скJIонении их к совершению
коррупционного
правонарушения, о мерах
ответственности :

совершение коррупционнь
право
Разъяснение работникам
мерах ответственности :

совершение коррупционнь
правонарушений

Разъяснение работникам
мерах ответственности :

совершение коррупционнь
правонарушений

Организация работы
контролю деятельности
,полномоченных лиц

1) Несвоевременная постановка Организация работы tРегистрация
материаJIьных
ценностей и
ведение баз данньгх
имущества

Главный
бухгалтер на регистрационный

имущества.
Z) Умышленно
списание материальных средств
и расходных материалов

регистрацион ного учёта.
3) Отсутствие регуля

контролю деятельнос1

контроля наличия

чполномоченных лиц



Нецелевое испол
бюдкетных ассигнOваний
субсидий

Принятие pel
об использо
бюджетных
ассигнований

,Щиректор,
Главный
бухгалтер

1) Совершение сделок
нарушением установл
порядка и требований закона в

личных интересах.
2)Установление

дJIя отдельных лиц при
осуществлении
товаров, работ, услуг

Осуществление
закупок товаров

работ, услуг
Iryжд

учреждения

,Щиректор,
Главный
бухгалтер

Искажение, сокрытие или

ло>ltных оведений в отчётн

документах, справ
грrDкданам, являющихся
существенным элементом

Составление,
заполнение
документов,
справок,
отчетности

,Щиректор,
заместители
директора

,Щарение подарков и окrвание не
служебных услуг вышестоящим
должностным лицам,
искпючением символическ
знаков вниман
протокольных мероприяти й

работники
Учреждения,
уполномоченные
директором
представлять
интересы
Учреждения

взаимоотношения
с вышестоящи
должностными
лицами,
должностными
лицами в

власти

управления,
правоохранительных
органах и

1) Требование от физических и
юридических лиц информации,
предоставление которой
предусмотрено действующим
законодательством.
2) Нарушение установленногопорядка рассмотрения
обращений граэIцан,

,Щиректор,
заместители
директора

Обращения
юридических,

физических лиц

,Щиректор,
заместитель
директора

Оплата рабочего времени
полном объёме в случае, когда
сотрудник фа
отсутствовчtл на рабочем месте

Привлечение к приняти

решений представител(

коллегиаJIьных органоg и др.

Неправомерность установления
выплат
характера

полномоченныи лиц

Размещение на официiшьном
сайте информации
документации о оовершенр
сделки.
Организация работы t
контролю деятельнос,]

работников, работающих
документами отчетности

Разъяснение работникам (

обязанности незамедлительно
сообщить руководителю
скJIонении их к совершению
коррупционного
правонарушения, о мерз

ответственности :

совершение коррупционны]
правонарушений

Разъяснение работникам с

обязанности незамедлительно
сообщить руководителю
скпонении их к совершению
коррупционного
правонарушения, о

ответственности
совершение коррупционнь
право
Организация контроля :

дисциплиной работнико
правильностью веденr

табеля учета рабочеl

Работа комиссии I

рассмотрению
установлению выплi
стимулирующего характе[
для работников учрех<денл
на основании служебнь

Организация
контролю

главного

работы f
деятельнос,]

бухгалтер

""р:

Стимулирующие
выплаты
качество

работников
Учреждения

,Щиректоро
заместитель
директора,
руководители
структурных
подразделений

тру,
стимулирующе



записок

Проведение
аттестации

работников

заместитель

директора

Необъективная оценка

деятельности работников,
завышение результативности
труда

Организация KoHTpoJ

деятельности заместитеJ

директора по методическс

Прием в
Учреждение

,Щиректор,
заместитель
директора

1) Необъективностьв
выставлении оценки при
приемных испытаниях.
2) Преференции при приеме в

Учреждение детей сотрудников
проверяющих и
контролирующих органов

Организация и KoHTpoJ

работы Приемной комиссии,
Обеспечение открытс
информации о рабо:
Приемной комиссии }

стендах Учреждения

незаконное
взимание
денежных средств с

родителей
(законных
представителей)
занимающихся

заместитель
директора

Сбор тренерами денежных
средств с родителей (законных
представителей) занимающихся
для различных целей

Проведение анкетировани
среди родителей (законнь
представителей).
Прием жалоб.


