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и стандарт внешнего вида работников ГосударствеIrного бюджетного

учреждения дополнительного образования Республики Крым
<спортивной школы олимпийского резерва по легкой атлетикель1>>

I. Общие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения работников ГосударСтвенногО

бюджетного дополнительного образования Республики Крымбюджетного учрождениrI дополнительного оUрiЁUrrани)r гEUlrJUJlYrI\yr l\IrDrIYr

<Спортивная школа по легкой атлетике Nsl) (далее - Учреждение) разработан в

соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федеральных

законов от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии корруПции", от 2 марта

2007 г. N 25_ФЗ ''О муниЦипальной службе в Российской ФеДерации", Других

федеральных законов, содержащих о|раничения, запреты и обязанности

муниципаJIьных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа

2002 г. N 885 "об утверждении общих принципов служебногО поведениЯ

государственных служащих" и Методических рекомендаций проекта <<вежливый

крым>>, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах

российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих

служебной этики и основных правил служебного

руководствоваться все работники Учреждения.

принципов профессиональной
поведения, которыми должны

норм и правил слулсебного

выполнения ими своей

Кодекс этики, служебного поведения

3. Щелью Кодекса является установление этических

поведениr{ работников Учреждения для достойного
профессиональной деятельности, а также содействие укрепЛениЮ авторитета

рчбоr*"поu Учреждения и обеспечение единых норм поведенIбI работников

Учреждения.
4. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками

учреждения своих должностных обязанностей.

5. КодекС служит основой для формирования должной мораJIи,

профессиона.гtьной чести и служебного этикета работников, ориентирует

работников в ситуациrIх конфликта интересов и этической неопределенЕости, или

иных обстоятельств нравственного выбора, а также выступает как институт

общественного сознания и нравственности работников, их самоконтродя,

б. Знание и соблюдение работниками учреждения положений Кодекса

является одним из критериев оценки качества их профессион€шьной деятельности и

трудовой дисциплины.
7. Содержание,подожений настоящего Кодекса доводится до сведения всех

работников Учреждения.
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п. Принципы и правила служебного поведения работников
Учреждения

II.1 . Все работники Учрелсдения, сознавая

государством, обществом и гражданами, призваны:
ответственность перед

а) исполнять доля{ностные обязанности добросовестно и на высоком

профессИоныIьноМ уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения;

б) исходИть иЗ того, что tlризНание, соблюдение и защита прав и свобод

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности

Учреждения;
в) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствуюtцих

доброоовестному исполнению ими должностных обязанностей,

r) уведомлять представителя работодателя, органы прокуратуры или другие

государственные органы либо органы мостного самоуправления обо всех случаях

обращенИя к госуДарственному (муниципаJIьному) слухсащему каких-либо лиц в

ц9лях склонения к совершению корру1tционных правонарушений;

д) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты,

е) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их

слуrкебную деятельность решений политических партий и общественных

объединений;
lrt) соблюдать нормы слуясебной, профессиональной этики и правила делового

поведения;
з) проявлять корректность И внимательность в обращении с гра}кданами и

должностными лицами;
и) проявлять терпимость и увая(ение к обычаям и традициям народов России и

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных
этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнационzLльному и

меrкконфессиональному согласию ;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении работниками Учрехсдения должностных обязанностей,

а таюке избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации
или авторитету Учреждения;

Jr) принимаТь предусмотренныо законодательством Российской Федерации

меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию
возникших случаев конфликта интересов;

м) воздерживаться от публичных высказываний, сутсдений и оценок в

отношении деятельности Учрехtдения, его руководителя;
rr) соблюдать установленные в Учрехсдении правила публичных выступлений

и предоставления слуrкебной информ ации;
о) увахсительно относиться к деятельности представителей средств массовой

информации по информированию общества о работе Учреждения, а таюке

оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном
порядке;

п) постояннО стремиться к обеспечению как моя(но более эффективного



распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

II.2. Работники Учреждения обязаны соблюдать Конституцию РоссиЙскоЙ

Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные

нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики Крым.
II.3. Работники Учреждения обязаны противодеЙствовать проявлениrIМ

коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, устанОВЛеННОМ
законодатольством Российской Федер ации.

II.4. Работники Учреждения при исполнении ими должностных обязанностеЙ

не должны допускать личную заинтересованность, котораJI приводит или может
привести к конфликту интеросов.

Ш.5. Работник Учреждения обязан принимать соответствующие, меры

обеспечению безопаснооти и конфиденциtшьности информации,

несанкционированное рt}зглашение которой он несет ответственностЬ ИЛИ (И)

котораJI cTilIa известна ему в связи с исподнением им должностных обязанНОСтеЙ.

II.6. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительныМи
полномочиями по отношению к другим работникам, должен быть обРаЗЦОМ

профессион{шизма, безупречной репутации, способствовать формироваНИЮ
благоприятного для эффективной работы морtшьно-rrсихологического кJIимата.

ПI. Этические правила служебного
Учреждения

поведения работников

III.1, В слулсебном поведении работникам Учреяtдения необходимо исходИТЬ

из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы ЯВЛЯЮТСЯ

высшей ценностью и каяtдый грarкданин имеет право на неприкосновенносТЬ

частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего

доброго имени.
tII.2. В слулсебном поведении Работник Учреrкдения воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера По

признакам пола, возраста, расы, национiшьности, языка, гра}кданства, социаЛьного,

имущественного или семейного положения, поJIитических L{ли релиГиозных
предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрехrитольного ,гона) заносчивости, предвзятых

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуя(енных обвинений,
в) угроз, оскорбительных выражений лl,ли реплик, леЙствий, преIlятствующих

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного обrценИЯ

с грa)кданами.
iII.3. Работники Учрелtдения призваны способствоtsа,гь cBoI4M слУrкебнЫМ

поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношениЙ И

конструктивного сотрудничества друг с другом, должны быть вежЛиВЫN4И,

доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терПI,1МОСТЬ В

общении с гражданамии коллегами.

по
за



IV. Стандарт внешнего вида работника Учрежления

Ш,l. Внешний вид сотрудника Учреждения при исполнении им должностных
обязанностей должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который
отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV.2. В зависимости от условий и формата служебных мероприятий стиль

одежды должен быть деловой, спортивный или элегантный повседневный.
IV.3. Прическа должна быть аккуратной, волосы чистыми, цвет волое

естественным.
IV.4. Макияж и украшения должны быть неброскими.
IV.s. Обувь должна гармонировать с одеждой, на низком каблуке или без

каблука.
IV.6. .Щжинсы должны быть без рисунков и аппликаций, <<рваные> джинсы

недопустимы.

V. Ответственность за нарушение положений Кодекса

V.1. Нарушение работниками Учреждения положений Кодекса подлежит
мор€шьному осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законаМи,

нарушение положений Кодекса влечет применение к работникам Учреждения Мер

юридической ответственности.
V.2, Соблюдение работниками Учреждения положоний Кодекса учитывается

при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижениjI на
вышестоящие должности, а также при нilIожении дисциплинарных взысканий.


