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Н.В. Белуха И.А.Огаркова

положение
о тренерско _ преподавательском совете Государственного бюдrкетllого УчРе}КДеНИЯ

дополнительного образования Республики Крым
<<Спортивная школа олимпийского резерва по легкой атлетике ЛЪ1>>

1. Общее полоrкение
1.1.Тренерско_преподавательский совет Государственного бюджетного )п{реждения

дополнительного образования Республики Крым <Спортивн€ц школа олимпийского

резерва по легкой атлетике Jtl > (дапее Учреждение) действует в соответствии с:

Федеральным законом от 04 декабря 2007 г. }lЪ 329 -ФЗ (О физической кУльтУРе И

спорте в Российской Федерации;
ст. 28 Федерального закона РФ М 27З от 201.2 r. кОб образовании в РосСиЙСКОЙ

Федерации>;
Федера.гlьным законом от 30 апреля 202| r. }ф 127-ФЗ <О внесении изменений в

Федеральный закон <<О физической культуре и спорте в РоссийскоЙ Федерации) И

Федеральный закон кОб образовании в Российской Федерации>l
Трулового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 200l г. Ns l97-ФЗ;
Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 03 августа 2022 года Ns

634 кОб особенностях организации и осуществления образовательноЙ деятельности по

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки>
- федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта;
- нормативными докуIuентами и приказами rIредителя;
- Уставом Учреждения;
- настоящим Положением.
1.2. Тренерско-преподавательский совет является коллегиальным органом

управления по реализации дополнительньтх программ спортивной подготовки, решениЮ
основополагающих вопросов организации учебно-тренировочного процесса И

соревновательной деятельности обуrающихся, совершенствования методики отбоРа
перспективньD( спортсменов, усиления контроля за спортсменап{и во время учебно-
тренировочного процесса.

Выработки коллеги€tльных решений, направленных на повышение эффективности

работы по воспитанию обучающихся спортивного резерва и членов сборньгх команД
Российской Федерации, Республики KpbrM и города Ялта по виду спорта <Легкая

атлетика).
Повышению профессионального мастертсва

состава.
1.3. Созывается общий тренерско-преподавательскиЙ совет в целях

организационного обеспечения по вопросам совершенствования спортивньrх результатов
обучающихся, профессион{tльно-методического уровня тренерско-преподавательскоЙ

деятельности на спортивных отделениях по виду спорта <<Легкая атлеитика), оповещенИЯ
задач.

тренерско-преподавательского



L.4. Решения тренерско-преподаватеJIьского совета, оформллотся в форме
протокола и могуТ быть оснОванием для лIздания прикша директора по Учрежлению, и

его обязательному исполнению.
1.5. Члены тренерско-преподавательского совета пользуются одинаковым правом в

решении обсуждаемых Rопросов: решения принимzlются большинством голосов при

открытом голосовании.
1.6.Тренерско-преподавательскиIi совет начинается с регистрации присутствующих

и отсутствующих 
"nerb" 

(по какой причине), сообщается повестка ДНЯ ЗаСеДаНИЯ. В КОНЦе

заседания председатель подводит итоги обсуждения, обобщает результаты деятельности.
|,7. В своеЙ деятельностИ тренерско-преподавательскиЙ совет подотчётен

директорУ Учреждения и замgстителю директора по учебно-воспитательной работе.

2. Itели и задачII тренерско-педагогического совета
2.|. Тренерско-преподавательский совет создаётся в целях повышения

организационного, профессионального мастерства, методической грамотности тренерско-

преподавательского состава, эффективной реализации дополнительньD( образованньгх

программ спортивной подготовки по видам спорта.
2,2. Задачи тренерско-преподавательского совета:

о реЕIлизация государственной политики по вопросам развития физической культуры

и споРта среди обучающихся; ршработка методик.
о Поиск и отбор талантливых юньrх спортсменов, и воспитание из их числа

спортивного резерва и членов сборных команд России по видам спорта;
о разработка, совершенствован}Iе и реаJIIIзация дополнIIтельньIх образовательньIх

программ спортивной подготовки по видам спорта;
о совершонствование вопросов докуIuентального оформления деятельности
о тренеРов-препоДавателей, в тоМ числе на цифровой платформе АИС кМой спорт);

совершенствование воспитательного и учебно-тренировочного процессов;
. внедрение В практическую деятельность тренеров- преподавателей передовых

технологий управления учебно-тренировочной и соревновательноЙ деятельнОстью; О

разработка и реzrлизация антидоплtнговой программы Учреждения, в том числе,

обсуждение вопросов по соблюдению общероссийских антидопинговьD( правил и

антидопинговьгх правил, утвержденных международными антидопинговыми

организациями.
о Порядок организации и проведения судейской практики обуrающихся;
о организация мсдико-биологического сопровождения учебно

тренировочного процесса и восстановительных мероприятий обучающихся;
о обсужДение персПективных, годовьIх, ежеквартzrльньIх планов rrебно-

тренлIровочного процесса по видЕlп4 спорта;
о обсуждение коллективных и индивидуальных планов спортивной

подготовки обучающихся по видzlп{ спорта;
о формирование проекта календарного плана спортивньD( мероприятий

на слелующий год;
о рассмотр9ние вопросов комплектоваIIия спортивньD( отделений паследуIощий год;

о заслушивание отчетов тренеров-преподавателей и инструктоРОВ- Ir{еТОдистов по

деятельности отделений по видам спорта, по учебно тренировотrному процессу и участию
обучающихся в чемпионатах и первенствах России, Европы, мира rr олимпийских играх;

. рассмотрение и обсуждение итогов выступлений обуlающихся на всероссийских и

IчrеЖДУнаРОДНыХ СОРеВНОВанИЯХ;
. обсуждение и прIlнятие решения по любым вопросам, касающимся содержания,

методов и форм учебно-тренировочного процесса;
. рассI\{отрение и определение перечня упражнений для контрольньrх нормативов и

критериев конкурсного отбора по видаь{ спорта для претендентов на поступление;



о защита интересов обучающихся и педагогических работников;
о обсуждение кандидатур обучающихся и работников Учрежления на поощрение

вышестоящими организациями ;

о рассмотреIIие кандидатур Iлз числа обучающихся не выполняющих требования

дополнительных образовательных прогрЕlI\{м спортивной подготовки на отчисление и

перевод на лругой этап обучения;
. пропаганла физи.rеской культуры и спорта, олимпIлйского движения, спортивных

достижений обучающихся;
. обсуждение вопросовсоциально-патриотического воспитания обуrающихся

(воспитание коллективизма, уважение к спортсменам других национzлльностей);
о рiввитие и популяризация видов спорта, культивируемьж в учрgждении.

3. Струкryра тренерско-преподавательского совета
3. 1. Структура тренерско-преподавательского совета:

- председатель;
- заместитель председателя;
- члены;
- секретарь.

З.2. В состав тренерско-преподавательского совета входят:
- директор Учреждения;
- зап,Iеститель директора по учебно-спортивной подготовке;
- старшие тренеры-прЬподаватели по виду спорта <Легкая атлетIIка);

- тренерско-преподавательский состав Учреждения по видам спорта кЛегкая атлетика);
_ инструктор_методист;

3.3. В необходимом случае на заседание тренерско-преподавательского совета
могут быть приглашены:

- врачи по спортивной медицине, медработники;
- психологи;
- инструкторы по спорту;
- представители минспорта Ростовской области;
- тренеры-преподаватели, не входящие в штат Учреждения;
- представители федераций по видам спорта, спортивньIх школ й других

спортивньrх организаций;
- родители (законные представители) обучающихся;
- иные работники Учреждения.
Лица, приглашенные на тренерско-преподавательский совет, пользуются правом

совещательного совета.
3.4. Члены тренерско-преподавательского совета обязаны лично присутствовать на

заседаниях тренерско-педагогического совета Учреждения с правоill голоса, голосуют по
вопросам повестки дня. Пр" решении вопросов на заседании тренерско-
преподавательского совета каждый член обладает одI{им голосом. Передача права голоса
членом тренерско- преполавательского совета иному лицу, в том числе другому члену
тренерско- преподавательского совета, не допускается. JIичное присутствие членов
тренерско - преподавательского совета на заседаниях обязательно, за исключением
случаев отсутствия по уважительным причинаil,l.

3.5. Член тренерско - преподавательского совета должен ориентироваться в
законодательстве РФ, знать Устав и иные локальные нормативные акты Учреждения.

3.6. Член тренерско - преподавательского совета при принятии решения
руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, интересами
коллектива Учреждения и своими внутренними убеждениями.

3.7. Осуществление членаIuи тренерско - преподавательского совета своих функций
производится на безвозмездной основе.



Члены тренерско- преподавательского совета имеют право:
- участвовать в обсуждении всех вопросов, рассматриваемых на заседаIIиях

тренерскO-педагOгическOг0 сOвета;
- открыто высказывать свое мнение;
- вносить на рассмотрение тренерско- преподавательского совета вIIе плана любой

вопрос, касающийся деятельности Учреждения;
- вносить предложения по планированию работы тренерско- преподавательского

совета;
- приглашать специалистов различного профиля, консультантов для выработки

рекомендаций с последующим рассмотрением их на тренерско- преподавательского
совета;

- принимать решение по вопросам, входящип{ в его компетеtIцию;
- формировать предложения по совершенствованию учебно тренировочного

процесса в Учреждении;
- участвовать в организации и проведении спортивIIьIх мероприятий;
- готовить информационные и аналитические материалы о деятельности

Учреждения;
- запрашивать у администрации Учреждения необходиr,лые материalлы для

подготовки к обсуждению вопросов на тренерско- преподавательского совета;
- контролировать выполнение решений тренерско- преподавательского совета;
- решать иные вопросы в соответствии с настоящим Положением, поручениями

председателя тренерско- преподавательского совета;
Члены тренерско- преподавательского совета; обязаны:
_ содействовать достижению целей и задач Тренерско- преподавательского совета,

определенных настоящим Положением ;

- активно )частвовать в работе тренерско- преподавательского совета, регулярIIо
посещать заседания:,

_ качественно и своевремешно выполнять все решения и поручения тренерско-
преподавательского совета;

- готовить доклады, выступления, необходимую документацию;
- соблюдать преподавательскую этику;

- признавать и выполнять требования настоящего Положения;
- голосовать по вопросам повестки дня.

4. Компетенция, права и ответственшость тренерско- преподавательского совета
4,1. К компетенции тренерско-педагогического совета относятся следующие

вопросы:
- разработка прогрtlмм дополнителыIого образования спортивной подготовкLI по

видам спорта, реализуемых в Учреждении;
- разработка докумеIIтов, реглап{ентирующих спортивнуIо деятельность

Учреждения;
- разработка планов учебно-тренировочной нагрузки по этапам Учреждения на

год; - разработка календарных уrебно-тренировочных планов, расписания на год;
- рассмотрение и согласоваIIие решений о переводе обучшощихся с этапа на этап

или отчисление;
- рассмотрение итогов учебно-тренировочной работы, результатов сдачи

контрольно-переводных нормативов обучающихся для примененIля их при
комплектовании отделений по видам спорта;

- заслушивание информациLl и отчетов членов тренерско- преподавательского
совета по назначению;

- рассмотрение зruIвок на приобретение оборудования и инвентаря для

формирования проектов бюджета Учреждения;



- рекомендация для адмиfiисlрации Учрехсдения спортсмеIrов и тренеров-

преподавателей для поощрения ;

_ рассмотренше и обсуждение вопрOсOв защиты интересOв тренерOВ,

преподавателей.
4. 2. Тренерско-llреподавательскилi совет имеет :

- приглашать специitлистов разлиtIного профиля, консультантов для выработки

рекомендаций с последующим рассмотрением их на тренерско- преподавательском
совете;

- ПРИНИМаТЬ РеШеFIИе ПО ВОПРОСаId, ВХОДЯЩИIt{ В еГО КОМПеТеНЦИЮ;

- формировать предложения по совершенствованLIю учебно тренировочного
процесса в Учреждении;

- участвовать в организации и проведении спортивньIх мероприятий;
- готовить информационные и аналитIIческие материЕшы о деятельности

Учреждения.
4.З. Треrlерско-преподавательский совет обязан добросовестttо выполIIять

возло}кенные на него фуlIкции.
4.4. Тренерско-преподавательский совет несет ответственность:
- за соблюдение законодательства РФ в своей деятельностII;
- за компетентность приIlимаемых решенItй и их Ilсполнение;
- проведение заседания совета и своевременную подготовку документации;
- соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации,

физической культуры и спорта, защлIте прав ребенка;
разработку и реarлизацию дополнительньrх образовательпьIх программ спортивной

подготовки по виду спорта.
4.5. Тренерско-преподавательский совет не вправе рассматривать и приIIимать

решения по вопросам, IIе отнесенным к его компетенции.
4.6. Тренерско_преподавательский совет не вправе выступать от имеIIи

Учрежления.

5. Организdция деятельности тренерско-преподавательского совета
5.1. Тренерско_преподавательский совет избирает из своего состава секретаря

совета большинством голосов.
5.2. Тренерско-преподавательский совет созывается tle реже 4-х раз в год: для

подведения итогов спортивного года, определения задач на последующий учебнылi год,

для анализа обновленного контингента учре}кдения после завершения работы приемIrой
комиссии, для обсуждения вопросов реализации дополнителыых обlrазовательных
программам спортивной подготовки, реализации перспективных и индивидуaльных
планов спортсменов, обязательств тренеров-преподавателеii.

5.3. Решения тренерско_преподавательского совета принимаются простьш
большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При
paBнo}l количестве голосов решающим является голос председателя совета - директора,
либо лица его замещающего.

5.4. Организацию выполнения решений тренерско-преподавательского совета
осуществляет его председатель и ответственное лицо, укЕванное в решении. О
выполнении решений докладывается на последуюtцих заседаниях тренерско-
преподавательских советов Учреждения.

5.5. Председателем тренерско-преподавагельского совета является директор
Учреждения, а в период его отсутствия - исполняющий обязанности .{llpeKTopa или
заместитель по учебно-спортлtвной подготовке. Председатель тренерско-
преподавательского совета работает на общественных IIачалах, без оплаты своей
деятельности.

Председатель,гренерско-преподавательского совета:



- нЕlзначает дату и время проведения тренерско-преподавательского совета,

основывмсь на плане работы Учреждепия;
_ ведет заседание тренерско-препOдавательског0 ioBeTa, 0снOвывшIсь на пOвесткс

дня; вносит на рассмотрение тренерско-преподавательского совета внеплановые вопросы.
Между заседаниями председатель может давать поруIIения, связаIIные с

организацией п проведением заседаttий другим чJIенам тренерско- преподавательского
совета.

5.6. На первом заседании в новом учебном году тренерско- преподавательскиЙ
совет избирает из своего состава секретаря.

Секретарь тренерско-преподавательского совета:
- за 7 рабочих дней до даты проведения тренерско-преподавательского совета

информирует членов тренерско-преподавательского совета о дате, Rремени, месте
проведения заседания ценерско-преподавательского совета и повестке дня;

_ обеспечивает документооборот тренерско-преподавательского совета, в том
числе ведёт и подписывает протоколы заседапия, регIrстрирует, прошивает, хранит,
передаёт по описи (акry) в архив.

5.7. Срок полномочий тренерско-преподавательского совета - 1 год.

6. Щелопроизводство тренерско-преподавательского совета
6.1. Заседания треIIерско-преподавательского совета оформляются протоколом,

который подписывает председатель и секретарь совета. В протокол заносятся его номер,

дата проведения заседания, количество присутствующих, повестка дня, фапlилии
докладчиков. Фиксируется краткое содерх(ание доклада, ход обсуждения, вопросы,
предложония, прIIнятые решения и результаты голосования. :

6.2. Нумерация протоколов ведется с начала учебного гола.
6.3. В каждом протоколе должны быть указаны:

- порядковый номер протокола;
- датQ, время и место заседания;
- общее число членов тренерско-преподавательского совета, из них
_ количество присутствуIощих на зас9дании;
- фамилии и должности участников заседания;
- повестка дня заседания;
- краткое содержание докладов, выступлений, предложений, замечаний участников

заседания;
- вопросы, поставленriые на голосование, результаты голосования и принятые

решения.
К протоколу могут быть приложе}Iы дополFIительные материаJIы по

рассмотренным вопросам по уrебно-спортивноli работе.
6.4. Решения тренерско-преподавательского совета, оформляются в форме

протокола и могут быть основанием для издания прикЕва директора и протокола его
поручений.

6.5. В конце текущего года секретарь совета оформляет для хранения протоколы
заседаний. Хранение в течение 3-х лет. Затем передача в архив.


